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ALPES MARITIMES
COMMUNE DE DRAP
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N°071/2020

OBJET : Ressources Humaines : Modification du tableau des effectifs :

L'an deux mille vingt, le 21 du mois de septembre & 19 heures

le Conseil Municipal de la Commune de DRAP, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, & la Mairie, sous la
présidence de Monsieur Robert NARDELLI, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 15 septembre 2020.

PRESENTS : Robert NARDELLI / BIANCHI Romain / Alexandra RUSSO / Sophie ESPOSITO / Philippe MINEUR / Jean-Christophe CENAZANDOTTI /
Catherine DINI / Serge DIGANI / Xavier JARJANETTE / Martine DUNOYER DE SEGONZAC/ Thierry VISSIAN /Micha&l TRUCCHI / Nathalie DIGANI /
Jean QUENCEZ / Sabrina DIVRY / Kathy NICOLAS / Frangoise DAMILANO / Philippe JANIN

PROCURATIONS : Christine DECORDIER a Catherine DINI/ Jean-Piemre MONTCOUQUIOL & Alexandra RUSSO / Vanessa BEAUJAUD &

Romain BIANCHI.

ABSENT : Véronique MINISCLOUX/ Maéva THOMMERET/ Jean-Marc OCCHIROSS! / Sandrine GUGLIELMINO / Bouabdallah LAFTAS /
Gracienne DODAIN /

Secrétaire de séance : Romain BIANCHI
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, notamment son article 34,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la délibération du 26 juin 2019,
Vu | ‘avis du Comité Technique du 15 septembre 2020,

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaire au fonctionnement
des services.

Apres avoir entendu le rapport de présentation,

Il est proposé au Conseil municipal, les ouvertures et fermetures suivantes :

Le Maire précise :
COMMUNE :

Ouvertures :
- 6 postes d’agents techniques (C.A.E./P.E.C.)
» 2 agents pour les encombrants
> 1 agent pour I’entretien du cimetiére
> 2 agents des écoles
» 1 agentdes écoles (C.D.D.)
- 1 poste d’agent administratif
» Secrétaire du D.G.S. (C.D.D.)
- 3 postes d’adjoints administratifs
- 1 poste d’adjoint administratif principal 1ére classe
- 1 poste d’adjoint technique principal lére classe
Fermetures :
- 4 postes d’adjoints administratifs principal 2éme classe
- 1 poste d’adjoint technique principal 2éme classe
- Fermeture 1 poste d’adjoint technique
- Fermeture 2 postes d’agents de maitrise
- 2 postes d’agents administratifs
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REGIE :
Quvertures :

- 1 poste d’adjoint technique
- 1 poste d’adjoint administratif principal 1ére classe
- 1 poste adjointe technique principal 2éme classe

Fermetures :

- 1 poste d’adjoint administratif principal 2éme classe
- 1 poste d’adjoint technique principal 1ére classe
- 1 poste d’agent maitrise principal

- En conséquence, il est décidé au Conseil municipal de valider le nouveau tableau des effectifs.

TABLEAU DES EMPLOIS COMMUNE

EMPLOIS EMPLOIS
GRADES CATEGORIES CREES POURVUS
| EMPLOIS FONCTIONNELS | 1 1
[ DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES | A 1 1
| FILIERE ADMINISTRATIVE | 16 12
ATTACHE PRINCIPAL A 2 2
ATTACHE A 0 0
REDACTEUR PRINCIPAL 1ER CL B 0 0
ADJOINT ADMINISTRATIF C 8 5
ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL 2EME CL ¢ 2 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL 1ERE CL c 4 4
| FILIERE POLICE | 1 1
[GARDE CHAMPETRE CHEF PRINCIPAL | C 1 1
| FILIERE TECHNIQUE | 35 34
ADJOINT TECHNIQUE c 9 9
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 1ERE CL C 8 8
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2EME CL ¢ 1 1
AGENT DE MAITRISE c 9 9
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 7 7
TECHNICIEN B 1 0
| FILIERE SOCIALE | 1 1
[AGENT SPEC. PPAL 1ERE CL | c 1 1
| FILIERE CULTURELLE ] 1 1
AGENT DU PATRIMOINE G 0 0
AGENT DU PATRIMOINE 1ERE CL ¢ 0 0
AGENT DU PATRIMOINE PPAL 2EME CL c 1 1
| FILIERE ANIMATION | 1 1
| ADJOINT D'ANIMATION PPAL 2EME CL | C 1 1
59 50
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TABLEAU DES EMPLOIS REGIE DE L'EAU

EMPLOIS EMPLOIS
GRADES CATEGORIES CREES POURVUS
FILIERE ADMINISTRATIVE B 2 2
ADJOINT ADMINISTRATIF PRIINCIPAL 2EME CL & 1 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PRIINCIPAL 1ERE CL Cc 1 1
FILIERE TECHNIQUE 5 2
ADJOINT TECHNIQUE C 1 0
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2EME CL C 2 1
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 1ERE CL C 0 0
AGENT DE MAITRISE c 0 0
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 9 1
B I 4
TABLEAU DES C.D.D. - C.D.l. ET CONTRATS AIDES
EMPLOIS EMPLOIS
GRADES CATEGORIES CREES POURVUS
FILIERE ADMINISTRATIVE 1 1
AGENTS NON TITULAIRES EN C.D.D. € 2 1
FILIERE TECHNIQUE 1 1
AGENTS NON TITULAIRES EN C.D.D. C 1 1
EMPLOIS EMPLOIS
GRADES CATEGORIES CREES POURVUS
[ CONTRATS AIDES 14 9 |
I FILIERE ADMINISTRATIVE | 8 5 4 |
| FILIERE TECHNIQUE | C 9 5 |
| 16 I 10 |
Nombre de Conseillers en exercice : 27

Présents : 18 Votants : 21 Absents : 6 Pour : 21 Confre :0 Abstentions: 0

Compte rendu exécutoire aprés dépdt en préfecture le : 23/09/2020
et publication en mairie le : 25/09/2020



