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ALPES MARITIMES

COMMUNE DE DRAP

Nombre de Consceillers en

exercice : 27
Présents : 20
Votants : 27
Pour: 27
Contre : 0
N°078/2016

OBJET : Ressources
humaines

Adhésion a la
convention unique
d’offre de services

proposée par le C.D.G.

06 au titre des
missions facultatives
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EXTRAT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIRAL

Heux mille quinze
gt-frois du mois d'octobre & dix-neuf heures
nseil Municipal de la Commune de DRAP,

nt convoque, s'est reuni en session ordinaire, d la Mairie, sous la
ence de Monsieur Robert NARDELLI, Maire.

de convocation du Conseil Municipal : 16 octobre 2015.

NTS : Robert NARDELLI / Alexandra RUSSO / Philippe MINEUR /
e GIMENEZ / Serge DIGANI / Jean-Christophe CENAZANDOTTI /
oise DAMILANCO / Catherine DINI /Charles BEVACQUA / Philippe
/ Nathalie DIGANI / Jean-Marc GIMENEZ / Mélanie MORINI /
LERQOY / Delphine BOLLARO/  DRAGONI José/ Christine
RDIER/ Eddie DEGIOVANNI / Jean-Yves LESSATINI/ Gracienne
AN

URATIONS BIANCHI Romain & Alexandra RUSSO/ Martine

DUNC
Charl

YER DE SEGONIZAC & Philippe MINEUR/ Jean-Luc CAMBRA &
es BEVACQUA/ Sophie ESPOSITO & Philippe JANIN/ Taoufick

FATFQUTA & Christine DECORDIER/ Sonia CHAKROUNI & Nathalie

DIGA
ABSEN
Secré

NI/ Pierre VESTRI & Marc LEROY.
NT
taire de séance : Philippe JANIN
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Code Général des Collectivités Territoriales,

loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
onnaires et notfamment son article 20,

loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires

relatives & la fonction publique territoriale,

Notre

commune est affliee au Centre de gestion de la fonction

publique teritoricle des Alpes-Maritimes qui assure pour notre
compgte, dans le domaine de la gestion des ressources humaines, les

miss@o
carrig

ns obligatoires prévues par la loi, notamment la gestion de Ia
re des agents, I'organisation des commissions administratives

paritdires, la bourse de I'emploi et I'organisation des concours et

exam
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avons egalement passé convention avec le C.D.G.06 afin qu'il
e DOUr Nos agents les missions facultatives suivantes :

Convention hygiéne et sécurité
Mission de remplacement

esident du C.D.G.06 nous a fait connditre que le Consell

d’Administration avait délibéré le 22 juin dernier pour simplifier ce

dispos
gestio

fif et le remplacer par une convention unique afin de faciliter la
N de nos adhésions actuelles et futures & ces missions.

Le npuveau cadre juridique gu'il nous est proposé d'adopter repose

SuUr u

ne convention unique d'une durée de 3 ans dont I'enfrée en

vigueur interviendra au 1€ janvier 2016.

Les principes regissant cette convention unigue sont les suivants :

pour

les missions facultatives deéja souscrites: la convention se

subsiituera de plein droit aux conventions existantes aux conditions
de taquif et de service actuellement en vigueur ;
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les missions facultatives dont nofre commune pourra souhaiter
eficier aprées la signcture de a convention umque I'acces & ces
ons se fera par la cousctintion d'un simpie bulletin d'adhésion
qu'il soit besoin de passer de nouvelle convention ;

onnexes de la convenfion uniqua précisent les conditions
culieres de la réalisaton de ces missions et la grille tarifaire
cable pour I'année 2015 ;

nnnexes pourront le cas échéant étre actudlisées par le Conseil
ministration du C.D.G.06 en fonction de ['évolution des
litions de redlisation et du colt de ces missions, étant précisé
le C.D.G.06 dispose d'une comptabilité analytique pour Ui
nettre de fixer les tarifs applicables au plus juste cot.

ositif presente ainsi le double avantage de faciliter 'accés de
bmmune aux missions facultatives par une formule d’'adhésion

«ala carte » au moyen d'une seule convention avec le C.D.G.06 et de

simplifie
partend

la gestion administrative des relations enfre les deux
res.

Eh'cc’jnéequence, il est proposé au Conseil Municipal :

[ d‘odherer au dispositif de convention unigue d'offre de services

Prop

osee par le C.D.G.06 pour I'accés aux missions facultatives

assunées par cet établissement, tel exposé dans la délibération n°

2015
2. d'au

25 du C.D.G.06 jointe en annexe & |la présente délibération ;
toriser Monsieur le Maire & signer la convention unique d'offre

de gervices presentée par le C.D.G.06 ainsi que les demandes
d'adhésion aux missions proposées par ladite convention.

Compte rendu exécutoire apres
dépbdt en préfecture le : 26/10/2015
et publication en mairie le :
26/10/2015
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