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ALPES MARITIMES
COMMUNE DE DRAP
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N°011/2019

OBJET : Ressources humaines. Modification de I'état du personnel :

L'an deux mille dix-neuf, le cing du mois de mars & dix-neuf heures

le Conseil Municipal de la Commune de DRAP, d0ment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, & la Mairie, sous la
présidence de Monsieur Robert NARDELLI, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 27 février 2019.

PRESENTS : Robert NARDELLI / BIANCHI Romain / Alexandra RUSSO / Philippe MINEUR / Serge DIGANI / Jean-Christophe
CENAZANDOTTI/ Catherine DINI /Charles BEVACQUA/ Nathalie DIGANI/ Véronique PINAI / Christine DECORDIER/ Jean-Yves
LESSATINI/ Gracienne DODAIN/ Jean-Luc CAMBRA / Eddie DEGIOVANNI / Sophie ESPOSITO

PROCURATIONS : Franc¢oise DAMILANO a Gracienne DODAIN / Martine DUNOYER DE SEGONZAC & Nathalie DIGANI/ Jérémy
GIBELLIN & Catherine DINI / Marc LEROY & Jean-Yves LESSATINI.

ABSENTS : Guy GRANIER/ Régine RODRIGUEZ/ Taoufik FATFOUTA / Sonia CHAKROUNI/ Pierre VESTRI / Mélanie MORINI /
Delphine BOLLARO.

Secrétaire de séance : Romain BIANCHI
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu la délibération du 25 juillet 2018

Vu | 'avis favorable du Comité Technique du 7 février 2019,

Aprées avoir entendu le rapport de présentation,

Il est décidé au Conseil municipal de modifier I'état du personnel ainsi que présenté ci-
dessous :
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TABLEAU DES EMPLOIS COMMUNE

EMPLOIS EMPLOIS
GRADES CATEGORIES CREES POURVUS

| EMPLOIS FONCTIONNELS 1 1

[ DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES A 1 1

[ FILIERE ADMINISTRATIVE 16 15
ATTACHE PRINCIPAL A 2 2
ATTACHE A 1 1
REDACTEUR PRINCIPAL 1ER CL B 0 0
ADJOINT ADMINISTRATIF C 5 4
ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL 2EME CL e 5 5
ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL 1ERE CL C 3 3

| FILIERE POLICE 1 1

[GARDE CHAMPETRE CHEF PRINCIPAL C 1 1

| FILIERE TECHNIQUE 38 35
ADJOINT TECHNIQUE C 9 9
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 1ERE CL C 6 6
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2EME CL c 3 3
AGENT DE MAITRISE c 10 10
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL Cc 7 7

I FILIERE SOCIALE 2 2

[AGENT SPEC. PPAL 1ERE CL C 2 | 1 ]

| FILIERE CULTURELLE 1 1
AGENT DU PATRIMOINE C 0 0
AGENT DU PATRIMOINE 1ERE CL E 0 0
AGENT DU PATRIMOINE PPAL 2EME CL Cc 1 1

| FILIERE ANIMATION 2 2
ADJOINT D'ANIMATION c 1 1
ADJOINT D'ANIMATION PPAL 2EME CL o 1 1

60 55
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TABLEAU DES EMPLOIS REGIE DE L'EAU

EMPLOIS EMPLOIS
GRADES CATEGORIES CREES POURVUS
FILIERE ADMINISTRATIVE : 2 2
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2EME
cL c 2 2
FILIERE TECHNIQUE | 5 2
ADJOINT TECHNIQUE C 0 0
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2EME CL c 1 0
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 1ERE CL c 1 1
AGENT DE MAITRISE c 0 0
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL c 3 1
I 7 l 4
TABLEAU DES C.D.D. - C.D.l. ET CONTRATS AIDES
EMPLOIS EMPLOIS
GRADES CATEGORIES CREES POURVUS
FILIERE ADMINISTRATIVE 1 1
AGENTS NON TITULAIRES EN C.D.L A 0
AGENTS NON TITULAIRES EN C.D.D. c 1 1
EMPLOIS EMPLOIS
GRADES CATEGORIES CREES POURVUS
| CONTRATS AIDES 8 7 |
| FILIERE ADMINISTRATIVE | c 5 5 |
| FILIERE TECHNIQUE | c 3 2 |
I 9 I 8 |
Nombre de Conseillers en exercice : 27
Présents : 16 Votants : 20 Absents : 07 Pour : 20 Contre :(00 Abstentions : 00

AINSI FAIT ET DH ‘E@E&D
LES JOUR, MOIY(El/A@bE:

Compte rendu exécutoire aprés dépdot en préfecture le : X/; 2019
et publication en mairie le : | 1/:3/2019



