ALPES MARITIMES
COMMUNE DE DRAP

Nombre de Conseillers

en exercice: 27
présents : 22
votants : 27
Absent : 0
Pour : ' 27
Contre : 0
Abstention : 0
N°009/2016

OBJET : Tableau des
effectifs

Compte-rendu exécutoire
aprés dépdt en préfecture
le:02/03/2016

et publication en mairie
le:...... /03/2016

EXTRAIT

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU @QN»SE!L MUNI-GIPA«L
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L'an deux mille seize

le 29 du mois de Février & 19 helfes :“*: "" 70 «:
le Conseil Municipal de la Coﬁnm‘ur"wé die DRAP s :
dOment convoqué, s'est réuni en session ordmmre ala Mairie, sous la
présidence de Monsieur Robert NARDELLI, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 Février 2016.

Présents : Robert NARDELLI / Romain BIANCHI/ Alexandra RUSSO / Philippe MINEUR
/ Serge DIGANI / Virginie GIMENEZ/ Gracienne DODAIN / Jean-Christophe
CENAZANDOTTI / Frangoise DAMILANO / Catherine DINI/ Eddie DEGIOVANNI /
Charles BEVACQUA / Martine DUNOYER DE SEGONZAC / Jean-Luc CAMBRA /
Nathalie DIGANI / Jean-Marc GIMENEZ / Mélanie MORINI / Taoufick FATFOUTA /
Delphine BOLLARO / Marc LERQOY / Pierre VESTRI / Jean-Yves LESSATINI
Procurations : Christine  DECORDIER Procuration & Catherine DINI / Sophie
ESPOSITO Procuration & Romain BIANCHI / Philippe JANIN Procuration & Eddie
DEGIOVANNI / Sonia CHAKROUNI Procuration & Nathalie DIGANI / José DRAGONI
Procuration & Delphine BOLLARO

ABSENT :

Secrétaire de séance : Romain BIANCHI - Premier Adjoint au Maire de Drap.
000000000000000000000000000000000000

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du 23 octobre 2015

Vu I'avis favorable du Comité technique du 14 décembre 2015,
Vu I'avis du comité technique du 26 février 2016,

Aprés avoir entendu le rapport de présentation,

Le Maire précise :

MAIRIE

Fermeture poste en CDD agent technique

Fermeture d'un poste en CDD agent technique 10 heures au 30 juin
Fermeture d'un poste administratif en CDD

Fermeture poste adjoint administratif lere classe

Quverture d'un poste d'attaché principal (régularisation-en disponibilité)
Ouverture deux CAE pour le CSU

Ouverture d'un poste CAE 20h administratif pour tous

Ouverture de deux postes CAE de 20h type ATSEM CAP petite enfance
Ouverture CAE administratif 20h Commande publique

Ouverture CDD 35 heures administratif niveau universitaire

Ouverture emploi d'avenir ou CAE 20h Entretien de voirie et batiments
Ouverture CAE 20 h accueil mairie

OQuverture CAE 20 h secrétariat DGS

REGIE DE L'EAU
Fermeture d'un poste adjoint administratif 2eme classe
Ouverture d'un poste adjoint administratif 1ere classe

En conséquence, il est décidé au Conseil municipal de valider le nouveau

tableau des effectifs.
AINSI FAIT ET DELIBERE A DRAP
LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME




TABLEAU DES EMPLOIS
COMMUNE
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[ GRADES

[CATEGORIES] EMPLOIS DREES | EMPLOIS POURVUS |
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[DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES | A | 1
[ FICIERE ADMINISTRATIVE ] 12
ATTACHE PRINCIPAL A 2 2
REDACTEUR PRINCIPAL 1ER CL B 1 1
ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CL C 5 4
ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CL € 3 2
ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL 2EME CL g 3 3
| FILIERE POLICE 1
[GARDE CHAMPETRE CHEF PRINCIPAL ] C 1 1
| FILIERE TECHNIQUE | 37
ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CL C 3
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CL C 11
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 1ERE CL C 2
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2EME CL @ 6
AGENT DE MAITRISE C 11
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 4
[ FILIERE SOCIALE | 2
|[AGENT SPEC. PPAL 2EME CL | C | ]
[ FILIERE SPORTIVE | 1
[EDUCATEUR APS PRINCIPAL 1ERE CL. | B [ 1
| FILIERE CULTURELLE | g
|[AGENT DU PATRIMOINE 2EME CL [ C | 3
[ FILIERE ANIMATION ] 1
[ADJOINT D ANIMATION PPAL 2EME CL | @ | 1

| 57




ETAT DES CONTRATS C.D.D. - C.D.I.

GRADES

[CATEGORIES | EMPLOIS CREES | EMPLOIS POURVUS |
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[ FICTERE ADNINISTRATVE .t {..:
AGENTS N(.D}\J TI.:F.ULAJRE:S .E.J.\J.CTDJT A 1 1
AGENTS NOiN le’uijE.sg ENCOD | ¢ ¢C 0
FIERE TECHN]QUE I“ 3
|AGENTS NON TITULAIRES EN C.D.D. | C | 3 ‘
[ FILIERE COMMUNICATION ] 1
|[AGENTS NON TITULAIRES ENC.D.D. | 8 [ 1
[ FILIERE ANIMATION | 1
|[AGENTS NON TITULAIRES ENC.D.D. | C [ 1
6
| GRADES | CATEGORIES [ EMPLOIS CREES | EMPLOIS POURVUS |
[ FILIERE ADMINISTRATIVE | 6
[CONTRATS AIDES [ C ] 6 ]
[ FILIERE TECHNIQUE ] 4
[CONTRATS AIDES | c | 4
| FILIERE CULTURELLE ] 1
[CONTRATS AIDES ] Cc [ 1
| FILIERE COMMUNICATION | 1
[CONTRATS AIDES | C ] 1
[ FILIERE ANIVATION ] 1
|CONTRATS AIDES [ C [ I 7 |
l 13 |

I 19 ]




TABLEAU DES EMPLOIS

REGIE DE L'EAU
[ GRADES [CATEGORIES] EMPLOIS CREES | EMPLOIS POURVUS |
~ FILIERE ADMINISTRATIVE 7%
ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CL i 1 1
ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CL c 0 0
~ FILIERE TECHNIQUE i
ADJOINT TECHNIQUE 2EME GL C 1 1
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2EME CL G 1 1
AGENT DE MAITRISE C 2 1
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 2 2
[ 6 6




